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DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

L’an deux mille vingt-quatre, le 19 juin & 18 heures 30, le Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Sébastien MESSENT, Président, 4 la suite de la convocation qui
lui a été faite trois jours & ’avance, conformément 2 1a Loi.

Etaient présents: Sébastien MESSENT, Josette RQUSSEL, Lucie LELONG, Lucie
DELPORTE, Delphine MERTENS, Murielle FIEVET, Thomas MORELLE, Christiane
DECOSTER, Viviane RITTER, Alberte LEBRUN, Christine COLLART, Jacqueline
MUSSA PERETTO

Etaient excusés: Marine BLONDEL, Delphine GOLEC (pouvoir 3 C. COLLART),
Georges LANTOINE, Renée DELATTRE (pouvoir & J. ROUSSEL), Christian
HENNACHE (pouvoir a J. MUSSA PERETTO)

Mme Catherine PENNEQUIN a été nommée secrétaire de séance.

Le procés-verbal de la réunion du 3 avril 2024 du Centre Communal d’Action Sociale a été
transmis avec 1’ensemble du dossier du Conseil d’Administration du 19 juin 2024 ainsi que le
rapport d’activités 2023.

Le proceés-verbal et le rapport ont été approuvés & 'unanimité des membres présents ou

représentés

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans
un délai de deux mois, dés transmission au représentant de I’Etat et sa publication. Le tribunal
administratif pourra étre saisi par courrier ou par ’application informatique Télérecours
accessible par le lien : http:/www.telerecours. fr

Le Président, la Directrice du Centre Communal d’Action Sociale sont chargés, chacun en ce
qui la concerne, de I'exécution de la présente délibération.

e

| Acterendu exéeutoire .
aprés envoi en Sous-Pzrsf re '
AN
et publication ou notification Catherine PENJVEQUIN

Fait et délibéré en séance les jour mois et an que dessus.

WINGLES, le 19 juin 2024

L

GLES" Sébastien MESSENT ™

La Secrétaire de Séance
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S DU 3 AVRIL 2024
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Le trois avril 2024, le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale s'est

réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Sébastien MESSENT, 3 la suite
de la convocation qui lui a été faite trois jours & 'avance, conformément 2 Ia loi.

Etaient présents les membres en exercice ;

- Monsieur Sébastien MESSENT

- Madame Josette ROUSSEL

- Madame Delphine MERTENS

- Madame Murielle FIEVET

- Madame Christiane DECOSTER

- Madame Viviane RITTER

- Madame Alberte LEBRUN

- Madame Christine COLLART

- Monsieur Georges LANTOINE

- Madame Renée DELATTRE

- Madame Jacqueline MUSSA-PERETTO
- Monsieur Christian HENNACHE '

Etaient excusés :

- Monsieur Thomas MORELLE (pouvoir &8 D. MERTENS)
- Madame Delphine GOLEC (pouvoir 2 C. COLLART)

- Madame Lucie DELPORTE (pouvoir 4 J. ROUSSEL)

Etaient absents :
- Madame Marine BLONDEL

Etaient présents les techniciens suivants :

- Madame Catherine PENNEQUIN, Directrice du C.C.A.S
- Madame Constance POUCHAIN, Responsable finances
- Madame Angélique DECATS, Assistante administrative

Le quorum est constaté par Monsieur le Président.
Madame Catherine PENNEQUIN 2 été nommée secrétaire de séance.

CA. DUC.CAS
DU 3.04.2024
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FEVRIER 2024

Monsieur le Président présente le compte-rendu du dernier Conseil d’Administration et
demande aux administrateurs de formuler leurs remarques.

Madame Ritter signale que le débat concernant I’augmentation de la TEOM esi peu
développé par rapport aux échanges intervenus lors du dernier Conseil.

Monsieur Messent indique que le débat devait dépasser le cadre du Conseil
d’ Administration et qu’il n’a pas nécessairement été retranscrit dans son intégralité. Les notes prises
au sujet de ce débat seront vérifiées. Pour ce qui concerne ’incidence de 1’augmentation de la
TEOM sur les résidents, il est confirmé que bien qu’elle incombe au propriétaire, elle est intégrée
aux charges reprises dans la redevance versée & Axentia et au final répercutée aux résidents en
fonction de la superficie de I’ appartement.

$ Délibération n® 2024-12(extrait)

Le procés-verbal de la réunion du 21 février 2024 du Centre Communal d Action Sociale a
été transmis avec l’ensemble du dossier du Conseil d’Administration du 3 avril 2024.

Le proces-verbal a été approuvé a
- 14 Voix POUR
- 1 ABSTENTION (Mme RITTER concernant le point relatif a la TEOM),

1

- APPROBATION DU COMPTE DE GESTION ET DU COMPTE ADMINISTRATIF DU

CCAS ET DE LA RESIDENCE AUTONOMIE

Monsieur le Président présente i assemblée de fagon synthétique les comptes de gestion et
administratifs des deux établissements.

Monsieur le Président précise que les comptes de gestion établis par le service de gestion
comptable (Trésor Public), sont identiques aux comptes administratifs fournis par 'établissement.

Aucune remarque n’est relevée pour le compte administratif du CCAS.
Pour ce yui concerne la Résidence Autonomie :

Madame Viviane RITTER s’interroge sur la ligne 648 du groupe IL. 11 lui est précisé qu’elle
concerne les achats de titres de restauration et I'assurance statutaire.

% Delibération n° 2024-13 (extrait) - Compte de Gestion
En ce qui concerne le CC.AS. :

Section de Fonctionnement :

Dépenses . 35575471 €
Recettes : 560 105.80 €
Reésultat de Uexercice 2023 : +4351.09€
Reésultat de cléture 2022 : 30726.24 €
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Résultat de cléture 2023 . :'amz»’é:’; ve;:z»;fe.esz;m%--w;%ﬁéw«m‘;é@ma;zo;:
Section d'investissement

Dépenses : 875.00 €
Recettes : 7987.74 €
Résultat de 'exercice 2023 : 711274 €
Reésultat de cléture 2022 - 9981493 €
Résultat de cloture 2023 : 106 927.67 €

En ce qui concerne la Résidence Autonomie

Section de Fonctionnement :

Dépenses : 884 303.05 €
Recettes : 919 258.84 €
Résultat de 'exercice 2023 - 34 955,79 €
Résultat de cléoture 2022 : -25077.40 €
Résultat de clbture 2023 : 987839 €

Dépenses : 704247 €
Recettes : 20576.07 €
Résultat de exercice 2023 : 13 533.60€
Résultat de cléture 2022 - 48 221.84 €
Résultat de cléture 2023 - 61 75544 €

1

1l est demandé avis du Conseil d’Administration sur le Compte de Gestion 2023 pour les
deux établissements.

Apres avoir délibéré, le Conseil d’Administration & !'unanimité des membres présents ou
représentés approuve le Compte de Gestion 2023 du Centre Communal d’Action Sociale et de la
Résidence Autonomie.

- 15 voix POUR

- Ovoix CONTRE

- O ABSTENTION

Monsieur le président propose 4 I’assemblée de délibérer sur le compte administratif
conformément aux dispositions réglementaires, il quitte la salle.

% Délibération n° 2024-14 {extrait}- Compte Administratif

Vu l'exposé de son Président,

Considérant que Monsieur le Président ne peut prendre part au vote du Compte
Administratif, et quitte la salle au moment du vote,

Considérant qu 'apreés avoir quitté la salle, ’assemblée a décidé de donner la présidence de
séance a Mme Josette ROUSSEL, Vice-Présidente du C.C.A.5.

Le nombre de présents passe donc de 12 & 11 et le nombre de votants passe de 15 d 14

En ce qui concerne le C.C.A.S. ;

et



Section de Fonctionnement :

Dépenses :

Recettes :

Report de [’exercice 2022 :
Résultat cumulé en recettes
Résuliat de cléture 2023 :

Section d’investissement :
Dépenses :

Recettes :

Report de ’exercice 2022 :

Résultat cumulé en recettes -

Résultat de cléture 2023 :

1
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555754.71 €
560 105.80 €
3072624 €
59083204 €
3507733 €

875.00 €
798774 €
99 814.93 €
107 802.67 €
106 927.67 €

En ce qui concerne la Résidence Autonomie

Section de Fonctionnement :

Dépenses :
Recettes :
Report de I'exercice 2022 :

Résultat cumulé en dépenses :

Résultat de cléture 2023 -

Dépenses :
Recettes :
Report de ’exercice 2022 -

Résultat cumulé en recettes :

Résultat de cléture 2023 :

1l est demandé I'avis du Conseil d’Administration sur le Compte Administratif 2023 pour les

deux établissements.

Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration & I'unanimité des membres présents ou
représentés approuve le Compte Administratif 2023 du Centre Communal d’Action Sociale et de la

Résidence Autonomie.
- 14 voix POUR
- O voix CONTRE
- 0 ABSTENTION

Les comptes administratifs ayant été soumis au vote, la présidence est & nouveau assurée

par Monsieur le Président.

884 303.05 €
919 25884 €
-2507740€
909 38045 €

987839¢€

7042.47 €
20576.07 €
48221.84 €
68 797.91 €
6175544 €

Le nombre de votants passe de 14 a 15.

I -AFFECTATION DES RESULTATS

Les résultats des deux établissements sont ainsi présentés.
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- Excédent de fonctionnement (3 reporter sur 2024) 3507733 ¢€
- Excédent d'investissement (& reporter sur 2024) 106 927.67 €

En ce gui concerne la Résidence Autonomie

- Excédent de fonctionnement (3 reporter sur 2024) 9878.39¢€
- Excédent d’investissernent (3 reporter sur 2024) 61 75544 €

Aprés délibération, le Conseil ' Administration approuve 4 'unanimité des membres présents
ou représentés l'affectation des résultats des deux établissements.
(Délibérations n® 2024-15 et n°2024-16)

IV- VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2024 DU CCAS ET DE LA RESIDENCE
AUTONOMIE

Ayant pris connaissance de la note synthétique relative aux budgets 2024, ces derniers sont
présentés par chapitre 4 assemblée, et des précisions sont apportées aux sollicitations des
administrateurs.

Madame Ritter constate une forte diminution de la dotation municipale : elle s’interroge
sur le maintien de P’activité des établissements et sur quels axes les économies pourront étre faites
suite 3 cette baisse.

i
Monsieur le Président indique qu’il ne faut pas considérer les chiffres comme une baisse
mais plutdt un réajustement par rapport & la forte dotation supplémentaire de 2023 de 130 000 € due
a ’explosion des cotts de I’énergie.

Au total par rapport 4 un fonctionnement normal comme en 2022, on constate tout de méme
une hausse de la participation municipale (estimée a 87 500 €).

Monsieur le président précise également que les services travaillent constamment sur la
limitation des dépenses & P’exemple du marché relatif aux photocopieurs en groupement de
commandes avec la CALL.

Pour ce yui concerne le CCAS :

Madame Viviane RITTER s’interroge sur la ligne 61358 « Autres ». 11 lui est précisé qu’elle
concerne les locations des photocopieurs, ’abonnement souscrit pour le logiciel d’aide sociale, et
pour la dématérialisation.

Egalement sur la ligne 6042 « Achat de prestations de Services » qui reprend le transport pour le
s¢jour ANCV et autres sorties, figurant auparavant sur la ligne 6247 « Transports collectifs »,
transfert effectué sur prescription de la perception.

Pour ce ui concerne la Résidence Autonomie :

O S oA L e s

Madame RITTER indique qu’elle émet des réserves quant 3 son vote concernant le Budget Primitif
notamment parce qu’il ne prévoit pas le remplacement de I’animatrice aprés sa mise en
disponibilité. :

Monsieur le Président lui indique que des démarches sont entreprises notamment auprés des
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Madame RITTER constate une forte augmentation du groupe 2 « Dépenses afférentes au
personnel » alors que le poste d’animateur n’est pas pourvu en 2024.

Par ailleurs, la Résidence Autonomie n’est-elle pas subventionnée pour le poste d’animateur et
n’est-il pas obligatoire ?

Tl lui est indiqué que dans le cadre du CPOM, le département octroie le forfait autonomie pour
soutenir la Résidence pour la prévention ou de la perte d’autonomie sur différents axes dont celui de
’animation. Le département ne finance pas directement le poste d’animateur mais prend en
considération les indicateurs de prévention fournis annuellement par la Résidence.

De plus, bien que le poste ne soit pas pourvu, I’agent chargé de 1’animation, fait toujours partie du
personnel et elle peut réintégrer ce poste si elle le désire.

Monsieur le Président indique que certaines résidences autour de nous ne dispose ni d’aide-
soignant, ni d’animateur. Pour ce qui nous concerne, c’est un choix qui a été fait en son temps.
Cependant, nous ne reviendrons pas sur ces choix, méme si il n’y a pas d’obligation
d’accompagnement médical.

Madame Viviane RITTER souligne que ’on peut étre fier de la qualité d’encadrement de la
Résidence Autonomie.

Monsieur le Président rappelle qu’aujourd’hui, le contexte financier est différent. Il faut rester
vigilant et présenter un budget équilibré, et toutes les propositions sont les bienvenues. Si pourvoir
le poste d’animateur est un choix unanime, le Conseil d’ Administration se doit d’étre force de
proposition en présentant d’autres pistes d’économie (alimentation, chauffage ...).

Madame RITTER indique qu’elle n’aurait pas fait le choix de ne pas remplacer ’animatrice qui
bénéficie d’une formation particuliére, propre & impulser une dynamique pour ne pas laisser les
personnes dans l’isolement. L’animatrice est trés importante pour celles-ci tout comme la
restauration. Pour le confort des résidents, Monsieur le Président rappelle le recrutement du
factotum qui au-deld de ses missions techniques assure un accompagnement et un soutien aux
résidents (transport aux courses).

Madame Delphine MERTENS indique que les interventions assurées par les différents services
fonctionnent bien (30 participations sur une activité pour une moyenne d’4ge de 82 ans).

Nous allons essayer d’apporter une nouvelle dynamique grice 4 la diversité des interventions.

Deux agents de la Résidence Autonomie se sont également proposés pour assurer des ateliers.

Madame Viviane RITTER rappelle que le poste d’animation existait depuis longtemps, et qu’elle
reste attentive a I’évolution en matiére d’animations

Madame Viviane RITTER indique que la question sur le devenir de I’animation pouvait étre étudiée
au sein d’une commission dédiée et que la Résidence Autonomie doit rester « attrayante » pour les
séniors. A titre d’exemple, elle signale qu’une personne ne s’est pas inscrite par défaut d’animatrice.
Monsieur MESSENT s’étonne de I’information qui a pu étre apportée a la personne intéressée, 4
défaut d’animatrice, des animations existent et sont assurées.

En réponse au questionnement relatif a I’augmentation du groupe 2. Il est précisé que la
présentation compare deux budgets primitifs et gu’en 2023 une décision modificative de 19 000 € a
abondé ce groupe, les dépenses enregistrées en 2023 s’élevaient a 504 807 €. De plus
I’augmentation du point d’indice en juillet 2023 (avec une répercussion sur P’intégralité de I’année
2024), ’octroi de 5 points mensuels par agent depuis janvier 2024, les évolutions de carriéres



le 21/06/2024
oy W f ’
z i e A i S e -
(avancement de grade, d’échelons e o zeeaiersscomosio-seniorzoze: les charges favorisent la hausse
budgétaire. A noter également qu’u provon ic wamusn us 2 comeats PEC sur Pannée.

Madame Viviane RITTER souhaite savoir 3 quoi correspond la ligne 622 « Rémunération
d’intermédiaires et honoraires ». Les crédits ouverts correspondent au compte Personnel de
Formation que ies agents peuvent solliciter pour intégrer un parcours de formation, acté en 2022.
Monsieur le Président propose 4 ’assemblée de délibérer sur chaque budget présenté,

$ Délibération n° 2024-17(extrait}

BUDGET C.C.A.S.
Section de fonctionnement Section d'investissement :
Dépenses = 540 885.00 € Dépenses = 114 416,00 €
Recettes = 540 885.00 € Recettes = 114 416.00 €

BUDGET Résidence Autonomie

Section de fonctionnement : Section d'investissement :
Dépenses = 927 065.00 € Dépenses = 138 129.00 €
Recettes = 927 065.00 € Recettes = 138 129.00 €

Il est proposé aux membres du Conseil d’Administration de délibérer sur les budgets
primitifs de l'exercice 2024, présentés par nature.

Apreés avoir délibéré, le Conseil d’Administration ADOPTE : !

Le budget primitif du Centre Communal d’Action Sociale comme suit .

§

15 voix POUR
0 voix CONTRE
0 ABSTENTION

¥

Le budget primitif de la Résidence Autonomie comme suit:

- 14 voix POUR
- Ovoix CONTRE
- 1 ABSTENTION (V. RITTER)

V- TARIFS DES PRESTATIONS DE LA RESIDENCE AUTONOMIE

S B AR R ARSI

Par arrété du 21 février 2024, le Président du Conseil Départemental a fixé les tarifs des prestations
de la Résidence Autonomie applicables au 1% Avril 2024. Il est & préciser le maintien de la dotation
globale & 29 498 € en 2024, alors qu’elle restait limitée 4 13 315 € jusqu’en 2022.

Madame Viviane RITTER s’interroge sur le nombre de couples installés au sein de la Résidence
Autonomie : 2 ou 3 & confirmer.
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La séance ouverte, Monsieur le Président informe ['assemblée gue les éléments
constitutifs du budget relatifs au tarif des prestations offertes aux résidents de la
Résidence Autonomie sont fixés, chaque année, par arrété du Conseil Départemental.

Vu l'objectif annuel d’évolution des dépenses départementales en application de
['article L313-8 du Code de I'Action Sociale ef des Familles ;

Vu les propositions présentées par la Résidence Autonomie de Wingles ;

Vi arrété du Président du Conseil Départemental en date du 21 février 2024,

Les tarifs 2024 des prestations offeries par la Résidence Autonomie de Wingles sont
fixés, a compter du 19 avril 2024, comme suit :

Loyer et Vie Sociale F1 : - Personne seule : 1885 €

- Couple : 1975 €

- Moins de 60 ans 19.71€
Loyer et Vie Sociale F3 24.23 €
Restauration Midi : 7.49 €
Restauration Soir : 6.63 €
Tarif restauration « Aide Sociale » 5.62 €

Dotation Globale Dépendance : 29 498 €

Le Conseil d’Administration, aprés avoir entendu |'exposé de son Président et apres
avoir délibéré, décide & 'unanimité des membres présents ou représentés de valider les
tarifs ci-dessus. p

VI__ - CONVENTIONNEMENT SERVICE _CIVIQUE - PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES { PEC)

A — Conventionnement Service Civigue

Monsieur le Président propose 4 "assemblée de délibérer sur un conventionnement avec
1’ Association Nationale pour le Déploiement de Service Civique Solidarité Séniors (ANDS-SC25)
qui ceuvre au développement d’actions d'accompagnement des personnes 4gées par de jeunes
volontaires.

Le conventionnement permet de bénéficier de ’expertise de I’association dans le parcours
du jeune {définition des besoins, recrutement, formation...).
Le cofit mensuel du recrutement d’un service civique s’éléve a 114,85 € (prestation de subsistance).
Ce projet s”adapte particulierement a I"environnement du CCAS et de la Résidence Autonomie.

Madame Viviane RITTER indique que c¢’est un plus au niveau de la Résidence Autonomie,
un soutien pour une animatrice, mais sans animatrice qui sera tuteur.
Il est précisé qu’il y aura deux tutrices: Mesdames Masse et Pouchain au regard de leurs
responsabilités respectives.

Madame LEBRUN questionne sur la limite d’8ge du jeune, la limite est de 25 ans.

Madame COLLART souhaite saveir si le recrutement portera sur un Winglois. Le Président
ne se porte pas garant d’un recrutement spécifiquement Winglois mais y reste favorable.
La priorité sera portée sur ’envie du jeune, son savoir-étre, ses expériences...Les enjeux sont
importants au regard du public sensible qui ’accompagnera. Il s’agira d’éire trés vigilant quant & ce
recrutement.
Le démarrage de ce service civique est prévu pour le 15 Juillet 2024.

)
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Dans ce cadre, et au regard de la proposition de AND-SC2S, Monsieur le Président propose &
l'assemblée de s'engager envers les jeunes souhaitant s 'investir dans un service civigue destiné
4 lutter contre lisolement et lo perte d’autonomie des personnes Ggées. Ce projet de
conventionnement s’adapte particuliérement & Ienvironnement de la Résidence Autonomie et
du Centre Communal d’Action Sociale.

La convention 2024 prend fin au 31 juillet 2024 et est susceptible d étre reconduite pour 2025.

Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration, & 'unanimité des membres présents ou
représentés :
- Autorise le Président ou la Vice-Présidente a signer la convention de partenariat avec
l'association « AND - Service Civique Solidarité Seniors » pour I’année 2024,
- De la renouveler pour I'année 2025 avec un démarrage au 1 aoiit 2024
- Autorise le recrutement de jeunes en service civique dans le cadre de cette convention.

B - Création de postes en Parcours Emploi Compétence au sein de la Résidence Autonomie
Monsieur le Président rappelle 4 Passemblée que la Résidence Autonomie emploie actuellement deux
agents dans le cadre du PEC. Suite 2 sollicitation du Service Comptable de Gestion et bien que
figurant au tableau des effectifs, une délibération de régularisation de création de poste doit étre
actée,

& Délibération n°2024-21 fextiait

Monsieur le Président propose de créer deux emplois dans le cadre du parcours emploi
compétences dans les conditions suivantes -

Poste de factotum :

o Contenu du poste ; entretien technique du bitiment et espaces extérieurs, menus travaus,
transport des personnes dgées

e Durée du contrat: 12 mois assortis d'une possibilité de renouvellement selon les
dispositions en vigueur

s Durée hebdomadaire de travail - 20 h

®  Rémunération : 12 €/heure et au minimum le SMIC,

Poste d’agent d’entretien :

e Contenu du poste : entretien/nettoyage du bétiment, aide & la restauration et service des
repas

e Durée du contrat: 12 mois assortis d'une possibilité de renouvellement selon les
dispositions en vigueur

e Durée hebdomadaire de travail : 20 h

® Rémunération : SMIC,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
Apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité des membres présents ou représentés

- DE CREER deux postes dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les
conditions définies ci-dessus,

- D'AUTORISER Monsieur le Président & mettre en ceuvre 'ensemble des démarches
nécessaires pour ces recrutements et o signer les conirats y afférent.

- D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants ‘
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VII-SENIORS
A - Printemps des Ainés

Le 17 Mars 2024, cetie manifestation a rassemblé 196 participants, le bilan financier est
présenié a ’assemblée soit 7 045 € (7 673 € en 2023).
Bien que la qualité du repas et de 'animation soit avancée, le Conseil d’Administration émet
quelques remarques.

Madame Mussa-Peretto indique qu’il n’y a eu qu’un apéritif et qu’un service de potage et
déplore Iinsuffisance et le professionnalisme des serveurs.
Monsieur le Président rejoint Madame Mussa-Peretto au regard du manque de fluidité dans le
service et interpelle notre vigilance pour les prochains repas.

Madame Viviane RITTER souhaite connaitre le fournisseur des corbeilles de fruits : Jérémy
Gervois.

B — Vovage ANCV La Palmyre

Monsieur le Président informe 1’assemblée du retour du conventionnement avec I’ANCV
qui octroie 45 aides financiéres, soit 9 090 €, au bénéfice des personnes dont les revenus se situent
sous le baréme (réduction de 202 €).

Les pré-inscriptions se déroulent jusqu’au 5 avril 2024, 60 personnes sont intéressées.
La priorité sera donnée aux primo-partants et bénéficiaires de I’aide.

VIII-DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT DEPUIS LE DERNIER CONSEIL

R e . S SR e B B Sl el h S MR R ot

D'ADMINISTRATION

|_N° | Date |  Intle ] Prix |
2024-2 | 22/02/2024 | Contrat d’animation Féte des Anciens — Top Rézie | 3490.00 € TTC |
| 2024-3 06/03/2024 | Conirat de vérification installations techniquesala | ;
| Résidence Autonomie 356.00 € H1/an |

i

L. W%i Prestataire : I était une voix

2024-4 | 18/03/2024

i

|

_Prestataire ; Socotec-Arras
| Contrat d’ Animation Féte des Méres et des Péres &
i 1a Résidence Autonomie — 25.05.2024 430.00 €TTIC

IX- QUESTIONS DIVERSES

% Délibération n° 2024-20 (extrait)
Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration de délibérer sur ['acceptation
définitive des dons effectués au profit du Centre Communal d’Action Sociale.

Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration accepte de fagon définitive a ['unanimité
des membres présents le don suivant :
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- 20 € de la part de :;gy_g«g;.}gé.g:,.

Créneaux Wingles

La recette correspondante sera imputée sur le chapitre 75, article 756 du budget du Centre
Communal d’Action Sociale.

B — Expositions-vente 3 la Résidence Autonomie

Les expositions—vente ne sont pas autorisées, mais lors du dernier Conseil de Vie Sociale, le
sujet a ét¢ abordé et le Conseil a émis un avis favorable, puisqu’elles peuvent apporter une réponse
aux attentes des résidents (vétements, bijoux ...) et constituer une animation & la condition d’étre
encadrées. Monsieur le Président sollicite I’assemblée sur le sujet.

Madame RITTER abonde le propos, en indiquant qu’elle n’était pas systématiquement
favorable & la démarche, mais pourquoi ne pas essayer, cela apporterait un plus (ouverture sur la
Résidence) mais nécessite d’étre trés cadré au regard de la vulnérabilité de certains résidents.

Monsieur le Président indique qu’une charte entre chaque commercant et la Résidence
pourrait apporter un cadre aux expositions-vente et souhaite que ’on porte une vigilance
particuliére au regard des personnes placées sous tutelle pour éviter la frustration financiére.

Madame Delphine MERTENS propose la présence d’un agent lors de ces interventions (2
heures).

Le Conseil d’ Administration est favorable 4 cette proposition.

Madame Viviane RITTER se propose de communiquer 1’adresse d’un fournisseur de
chaussures médicalisées sur Lens qui pourrait se déplacer sur site.

C- 10 000 Départs en Vacances

Le Président informe I’assemblée que le CCAS et la Ville s’associent pour favoriser le départ en
vacances des Winglois sous I'impulsion de la CALL et I’association Vacances Ouvertes pour
Pensemble du Territoire de la Communauté d’agglomération.

La ville de Wingles adhére & ce dispositif pour lever les freins psychologiques et financiers des
futurs vacanciers qui s’adresse aux salariés, retraités, bénéficiaires d*une pension d’invalidité ou de
I’ AAH selon baréme (public trop « aisé » pour bénéficier d’aides diverses et qui ne peut pas se faire
plaisir).

Une réunion publique est prévue le mercredi 10 Avril & 18h00 2 la salle Leclerc et deux séances
d’inscription les mercredi 17 Avril et samedi 4 Mai.

Madame Viviane RITTER félicite I'initiative du samedi matin pour les personnes qui travaillent
mais ne juge pas judicieux le choix du 4 mai situé au milieu des ponts de mai.

Madame Josette ROUSSEL précise que différentes formules sont proposées en collectif ou en
autonomie pour satisfaire le plus grand nombre.

D-— Cuestions diverses

Monsieur le Président propose d’apporter des éléments de réponse aux questionnements de Madame
Viviane RITTER lors du dernier Conseil d’ Administration :

- Au suiet de la planification des animations au sein de la Résidence Autonomie °

Suite 2 la sollicitation des différents services municipaux, plusieurs propositions ont émergé avec
différents intervenants

{

® Sivom : Projet intergénérationnel avec 10 bénéficiaires du Sivom :

Ateliers hebdomadaires sur différentes thématiques (numérique, peinture sur verre,
sophrologie...) de mai & septembre

* Politique Ville : 10 ateliers « lecture voix haute », 10 ateliers manuels, 10 ateliers cuisine
CAJ et 2 gofiters
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., .....che le vendredi matin, ajout 4’1

* Service Jeunesse : Intervehme

» Service des Sports: Ate_ .. _,. . ... .
atelier gym pendant les vacances scolaires

* CCAS : Maintien du club séniors le jeudi aprés-midi, actions ponctuelles « semaine
bleue », Ateliers mémoire le lundi aprés-midi

+ Culture : Maintien des actions et interventions

* Créche : Interventions intergénérationnelles

* Agents de la Résidence Autonomie : Thé dansant et ateliers cuisine

* Investissement des résidents : Mise a jour bibliothéque et petit jardinage
Ces actions sont susceptibles d’évoluer et d’étre développées.

Madame Viviane RITTER en prend note et reste attentive I'évolution.

- Au sujet des Taux d’augmentation de la mutuelle communale pour 2024.
Augmentations maintenues & 6 % ou 8 % en fonction de la formule choisie. A noter que
'augmentation moyenne au niveau national est de 10%.

Pour information, 264 Winglois bénéficient de la couverture de la mutuelle communale.

- Fin du marché API : Novembre 2025

Madame Viviane RITTER indique qu’elle a bien regu le compte-rendu du Conseil de vie Sociale et
adresse ses remerciements.

Elle souhaite savoir s’il n’y a pas de remarque particuliére sur le péle alimentation

- Non, et les commissions menus ont toujours lieu.

- 8’interroge sur la garantie de la chambre froide au regard du changement de compresseur.
Monsieur le Président propose de faire vérifier 1a durée de la garantie pour le prochain conseil.

Madame Viviane RITTER souhaite proposer aux administrateurs un projet de sortie en
partenariat avec le CCAS pour les familles défavorisées.
L’association « Alliance pour Wingles » dont elle fait partie projeite d’organiser une sortie d’une
aprés~midi, le 16 juillet 2024 pour des familles fragilisées avec enfants (5 & 12 ans) au centre Denis
Papin de Qignies. Le bus, les entrées et un gofiter seront pris en charge en intégralité par
’association. Pour ce faire, elle souhaite connaitre les familles susceptibles d’étre concernées.
Monsieur le Président indique qu’au regard des RGPD aucune donnée ne peut €tre transmise
cependant, il oriente Madame Viviane Ritter vers Madame DEGREMONT qui se chargera
d’étudier les modalités de mise en couvre du projet dans le respect de la législation. Il propose 4
’assemblée de se positionner d’ores et déja afin de pouvoir avancer la planification des démarches.
Le projet recueille I’assentiment des Administrateurs qui donne un accord de principe.
Monsieur le Président propose d’y associer au besoin les habitants suivis dans le cadre des Quartiers
Prioritaires de la Ville.

Monsieur le Président souhaite informer Passemblée de la décision de la Cabbalr

(Communauté d’Agglomération de Béthune-Bray Artois Lys Romane) concernant ’arrét du
versement anmnuel de 9 millions d’euros de dotation & la Call au titre de la création du Siziaf.
Crée en 1967 par 20 communes dont Wingles, le Siziaf s’est développé puis, il devient syndicat
mixte composé de la Call et de la Cabbalr. En 2020, la loi impose la perception des recettes fiscales
par la communauté d’agglomération et non plus par le SIZIAF. Ainsi, la Cabbalr pergoit les recettes
qu’elle redistribue en partie 4 la Call qui redistribue elles-mémes les recettes auprés des communes
historiques dont Wingles, Face au développement du Siziaf par I'implantation de nouvelles
entreprises, la Cabbalr dénonce la convention signée en 2022 ¢t remet en cause le partage historique
des recettes issues du Siziaf grice auxquelles les communes 3 Pinitiative du parc des Industries
Artois-Flandres se sont construites.
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Wingles serait privé de 1.7 millikmremeemmeemmmelger le fonctionnement de certains
services municipaux.

Pour compenser la perte de recettes, quelles solutions adopter 7 Celle d’augmenter les impbts ?
Celle de fermer certains services qui générent des recettes 7

Face & ces difficultés, les communes concernées se sont associées pour faire suspendre la décision
de la Cabbalr par voie judiciaire.

Aucune décision n’est prise & ce jour, Monsieur le Président ne souhaite pas étre alarmiste mais

reste vigilant quant 4 ’impact financier sur notre commune notamment pour les prochaines années
(2025 7).

Il se propose de tenir I’assemblée informée de ’avancée de la situation lors du prochain Conseil
d’ Administration.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 211h00.

Le Président La Secr¢raire de Séance

|

| ot

e - -
_Sebasfien MESSENT Catherie PENNEQUIN !
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WY _DE - 152 2002 GG~ 2 424 06 19 COREDEL S 00

- REPUBLIQUE FRANCAISE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE de WINGLES
DEPARTEMENT DU DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
PAS DE CALAIS
"""" L’an deux mille vingt-quatre, le 19 juin 3 18 heures 30, le Conseil d’Administration du
ARRONDISSEMENT DE Centre Communal d’Action Sociale s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
LENS présidence de Monsieur Sébastien MESSENT, Président, 4 la suite de la convocation qui
- lui a été faite trois jours & ’avance, conformément 4 la Loi.
CANTON DE WINGLES
Etaient présents: Sébastien MESSENT, Josette ROUSSEL, Lucie LELONG, Lucie
SEANCE DU DELPORTE, Delphine MERTENS, Murielle FIEVET, Thomas MORELLE, Christiane
19 juin 2024 DECOSTER, Viviane RITTER, Alberte LEBRUN, Christine COLLART, Jacqueline
ORI MUSSA PERETTO
Création d’emploi Etaient excusés: Marine BLONDEL, Delphine GOLEC (pouvoir & C. COLLART),
permanents au CCAS ~ Georges LANTOINE, Renée DELATTRE (pouvoir 3 J. ROUSSEL), Christian
Régularisation 2024 HENNACHE (pouvoir  J. MUSSA PERETTO)
CCAS/CP/DEL/2024/23

Mme Catherine PENNEQUIN a été nommée secrétaire de séance.

Le Président rappelle & ’assemblée :

Conformément & Particle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité
ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’administration de fixer I'effectif des emplois nec\,ssalres au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplms pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise &
Pavis préalable du Comité Social Territorial compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I’emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont ’emploi reléve,

- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service

afférente a ’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35éme),

- le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas, elle
indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de
P'emploi créé.

Compte tenu du tableau des effectifs validé par délibération N° 2023-44 du 6 décembre 2023 et des
préconisations du SGC de Lens (27 février 2024) relatives 2 la régularisation des créations de poste
propres & I’établissement, il convient de procéder a la création des postes suivants a effet rétroactif
afin d’étre en conformité avec le tableau des effectifs repris ci-dessus.

Le Président propose &4 I’assemblée, dans le cadre de la régularisation, la création d’emplois
permanents :

D’un attaché a temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires, 4 compter du 1% janvier 2019

A ce titre, cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des attachés,
relevant de la catégorie hiérarchique A
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L'agent affecté & cet emploi Stia visuge uvs watuuvis swivaates :© direction du Centre Communal

d’Action Sociale et gestion partagée de la Résidence Autonomie (Gestions administrative,
financiére, ressources humaines et organisationnelle. . .)

De deux adjoints administratifs principaux de 1** classe 4 temps complet & raison de 35 heures
hebdomadaire, & compter du 1% décembre 2021 et du 1% mars 2022

A ce titre, ces emplois est/sera occupés par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints administratifs, relevant de la catégorie hiérarchique C.

D’un adjoint administratif principal de 2%"¢ classe 4 temps complet 3 raison de 35 heures
hebdomadaire, & compter du 6 décembre 2023

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
administratifs, relevant de la catégorie hiérarchique C.

D’un adjoint administratif & temps complet 2 raison de 35 heures hebdomadaire, & compter du 3
avril 2017

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
administratifs, relevant de la catégorie hiérarchique C.

5

Les agents affectés 4 ces emplois de catégorie C seront chargés des fonctions suivantes :
accompagnement administratif, social et orientation d’un public fragilisé ou en précarité,

La rémunération et le déroulement de la carriére de ces postes correspondront au cadre d’emblois
concerneé.

k2

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de continuité du
service, ces emplois pourront étre pourvus par un agent contractuel de droit public dans les
conditions de Particle L. 332-14 du code général de la fonction publique, pour faire face 4 une
vacance temporaire d’emploi dans Dattente du recrutement d’un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre
prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année,

Pour ce qui concerne le poste relatif 4 la direction, I’agent contractuel devra justifier & minima d’un
dipléme bac + 3 et/ou d une expérience significative d’au moins deux ans en qualité de directeur ou
directeur adjoint d’un établissement similaire. Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la
nature des fonctions a exercer assimilées 4 un emploi de catégorie A ou B+, par référence 2 la grille
indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur Président informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Pas de
Calais de la création ou de la vacance de ces emplois permanents afin qu’il en assure la publicité.
Monsieur Président est également chargé de recruter ’agent affecté 4 ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de I'article L. 452-44 du code général de la fonction
publique, ce poste pourra, 4 la demande expresse de ’établissement, étre pourvu par un agent
contractuel du Cenire de Gestion du Pas de Calais qui sera mis A disposition de la collectivité pour
assurer cctte mission permanente 3 temps complet.

ok
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Le conseil d’Administration, apré. ... aven weiwss,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-3

et1.332-14,

Vu les décrets n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux et le décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 modifié portant échelonnement indiciaire
applicable aux attachés territoriaux.

Vu le décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie A de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier des adjoints administratifs
territoriaux.

Vu le déeret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif & 'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines
dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d’emplois de fonctionnaires de catégorie C et B.

Vu le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021 modifiant divers décrets fixant les différentes

échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale
Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil 4’ Administration le 6 décembre 2023.

DECIDE, a 'unanimité des membres présents ou représentés »
Article 1 : D’adopter la proposition du Président telle que présentée ci-dessus,

Article 2 : Dit que les créations de poste reprises ci-dessus font partie intégrante du tableau des
effectifs acté au 6 décembre 2023, 1

Article 3 : Dit que le tableau des effectifs est fixé ce jour comme suit -

| Centre Communal d’Action Sociale de WINGLES
TABLEAU DES EFFECTIFS ou 19 juin 2024 POSTE OCCUPE
"“M"_—_ | Délibération/ | Susceptible | Statut |
te::;?;: ® | Dateeffetde | d'étre pourvu | ‘:;'“"”é/ F= Temps de
Filidgre grade catégorie créationde | pervole 3Nt | sonctionnaire | travall en
hebdo N
hhamm poste contractuelle/ C= %
. i article 1 contractuel)
ADMINISTRATIVE |
[ Del 2024/23 oui/
ATTACHE A e 35:00 01/01/2019 ey 1 £ 100
REDACTEUR | B 35:00 | Del2022/26 Ouif ! 1 F I 100
_ | ol ouos/a022 332-14 ;
: .
REDACTEUR . 35 :00 Del 2022726 O/ 1 ¥ 80
N S | 01/06/2022 332-14 | |
ADIOINT i %
ADMINISTRATIF _ nn | Del2024/73 ouif !
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Article 4 : D’inscrire au budget les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés.

Article 5 : La présente délibération pourra faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois dés transmission au représentant de I’Etat et sa
publication. Le tribunal administratif pourra étre saisi par courrier ou par I’application informatique
Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr

Article 6 : Madame la Directrice du Centre Communal d’Action Sociale et Monsieur le Trésorier
Municipal sont chargés chacun en ce qui le concerne de I’exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Pour copie conforme,
... Wingles, le 19 juin 2024
4c ke President,
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’an deux mille vingt-quatre, le 19 juin 4 18 heures 30, le Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Sébastien MESSENT, Président, 4 la suite de la convocation qui
lui a été faite trois jours & I’avance, conformément & la Loi.

Etaient présents: Sébastien MESSENT, Josette ROUSSEL, Lucie LELONG, Lucie
DELPORTE, Delphine MERTENS, Murielle FIEVET, Thomas MORELLE, Christiane
DECOSTER, Viviane RITTER, Alberte LEBRUN, Christine COLLART, Jacqueline
MUSSA PERETTO

Etaient excusés: Marine BLONDEL, Delphine GOLEC (pouvoir 3 C. COLLART),
Georges LANTOINE, Renée DELATTRE (pouvoir a4 J. ROUSSEL), Christian
HENNACHE (pouvoir 4 J. MUSSA PERETTO)

Mme Catherine PENNEQUIN a été nommée secrétaire de séance.

Le Président rappelle & I’assemblée :

Conformément & I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité¢ ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de

1’établissement.

Il appartient donc au Conseil d’administration de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permetire des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise 3
I’avis préalable du Comité Social Territorial compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant 4 I’emploi créé,

- 1a catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,

- pour un emploi permanent  temps non complet, la durée hebdomadaire de service

afférente & emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35éme),

- le cas échéant, si 'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas, elle
indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de

I'emploi créé.

Compte tenu du tableau des effectifs validé par délibération N° 2023-45 du 6 décembre 2023 et des
préconisations du SGC de Lens (27 février 2024) relatives 3 la régularisation des créations de poste
propres a 1" établissement, il convient de procéder 3 la création des postes suivants a effet rétroactif
afin d’étre en conformité avec le tableau des effectifs repris ci-dessus.

Le Président propose & I’assemblée, dans le cadre de la régularisation, la création d’emplois

permanents :

D’un attaché & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires, & compter du 12 juin 2016.

A ce titre, cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des attachés,
relevant de la catégorie hiérarchique A

L’agent affecté

a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : direction de la Résidence

Autonomie (Gestions administrative, financiére, ressources humaines et organisationnelle. ..)
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D’un adjoint administratif p.incapes ue &« ciasse a wimps complet & raison de 35 heures
hebdomadaire, & compter du 17 février 2021

A ce titre, cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
administratifs, relevant de la catégorie hiérarchique C.

De deux agents de maitrise :

- 1 agent de maitrise principal, & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaire, & compter
du 01.01.2018

- 1 agent de maitrise & temps non complet 3 raison de 24 H 30 hebdomadaire (24.5/35), a
compter du 06.12.2023

A ce titre, ces emplois sont/seront occupés par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
agents de maitrise, relevant de la catégorie hiérarchique C.

De trois adjoints techniques principaux :

- De 1% classe 3 temps non complet & raison de 24 H 30 hebdomadaire (24.50/35) & compter du
01.01.2023

- De 2*™ classe 4 temps complet 3 raison de 35 heures hebdomadaire, & compter du 01.01.2023

- De 2™ classe & temps non complet & raison de 24 H 30 hebdomadaire (24.50/35), a compter
du 01.01.2019

4

A ce titre, ces emplois sont/seront occupés par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints techniques, relevant de la catégorie hiérarchique C.

D’un aide soignant de classe supérieure 4 temps non complet 4 raison de 28 heures hebdomadaire
(28/35), a compter du 01.01.2022

A ce titre, cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des aide-
soignants, relevant de la catégorie hiérarchique B.

D’un agent social principal 2¢™ classe 4 temps non complet & raison de 30 heures hebdomadaires
(30/35) a compter du 01.03.2022

A ce titre, cet emploi est occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des agents
sociaux, relevant de la catégorie hiérarchique C.

La rémunération et le déroulement de la carriére de ces postes correspondront au cadre d’emplois
concerné,

ok

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de continuité du
service, ces emplois pourront étre pourvus par un agent contractuel de droit public dans les
conditions de 'article L. 332-14 du code général de la fonction publique, pour faire face & une
vacance terporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire,
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étre prolongg, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement

d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Pour ce qui concerne le poste relatif & la direction, ’agent contractuel devra justifier 3 minima d’un
diplome bac + 3 et/ou d’une expérience significative d’au moins deux ans en qualité de directeur ou
directeur adjoint d’un établissement similaire. Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la
nature des fonctions & exercer assimilées & un emploi de catégorie A ou B+, par référence  la grille
indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur Président informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Pas de
Calais de la création ou de la vacance de ces emplois permanents afin qu’il en assure la publicité.
Monsieur Président est également chargé de recruter I’agent affecté 4 ce poste.

Enfin et conformément aux dispositions de P’article L. 452-44 du code général de la fonction
publique, ce poste pourra, 4 la demande expresse de I’établissement, étre pourvu par un agent
contractuel du Centre de Gestion du Pas de Calais qui sera mis a disposition de la collectivité pour
assurer cette mission permanente a temps complet.

Le conseil d’Administration, aprés en avoir déiibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles 1..311-1, L.313-1, L.313-3

et L.332-14,

Vu les décrets n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux et le décret n® 87-1100 du 30 décembre 1987 modifié portant échelonnement indiciaire
applicable aux attachés territoriaux.

Vu le décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie A de la fonction publique territoriale, 1
Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier des adjoints administratifs
territoriaux.

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
maftrise territoriaux.

Vu le décret n° 88-548 du 6 mai 1988 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux agents de
maftrise territoriaux.

Vu le décret n° 2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut
particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux.

Vu le décret n° 2016-1383 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n° 88-548 du 6 mai 1988 portant
échelonnement indiciaire applicable aux agents de maitrise territoriaux.

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier des adjoints techniques
territoriaux.

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif  I'organisation des carrires des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 modifié fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines
dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d’emplois de fonctionnaires de catégorie C et B.

Vu le décret n® 2021-1881 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-
soignants territoriaux.

Vu le décret n® 2021-1885 du 29 décembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable aux aide-
soignants et aux auxiliaires de puériculture de la fonction publigue territoriale.

Vu le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021 modifiant divers décrets fixant les différentes

échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

Considérant le tablean des emplois adopté par le Conseil d’ Administration le 6 décembre 2023.
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Article 1 : D’adopter la proposition du Président telle que présentée ci-dessus,

Article 2 : Dit que les créations de poste reprises ci-dessus font partie intégrante du tableau des
effectifs acté au 6 décembre 2023,

Article 3 : Dit que le tableau des effectifs est fixé ce jour comme suit -

RESIDENCE AUTONOMIE Albert GOUDIN

RESIDENCE AUTONOMIE DE WINGLES
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Article 4 : D’inscrire au budget les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés,

Article 5 : La présente délibération pourra faire I’objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois dés transmission au représentant de I’Etat et sa
publication. Le tribunal administratif pourra étre saisi par courrier ou par ’application informatique
Télérecours accessible par le lien : hitp://www.telerecours. fr

Article 6 : Madame la Directrice du Centre Communal d’ Action Sociale et Monsieur le Trésorier
Municipal sont chargés chacun en ce qui le concerne de "exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Pour copie conforme,

Wingles, le 19 juin 2024

Le Prégident,

.,
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE de WINGLES

| REPUBLIQUE FRANCAISE
| R
| EPARTEMENT DU DELIBERATION DU CONSEIL I’ ADMINISTRATION
PAS DE CALAIS
— L’an deux mille vingt-quatre, le 19 juin 4 18 heures 30, le Conseil d’Administration du
ARRONDISSEMENT DE Centre Communal d’Action Sociale s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
LENS présidence de Monsieur Sébastien MESSENT, Président, 2 la suite de la convocation qui lui
“““ a ét¢ faite trois jours 4 P’avance, conformément 2 la Loi.
CANTON DE WINGLES Etaient présents: Sébastien MESSENT, Josette ROUSSEL, Lucie LELONG, Lucie
DELPORTE, Delphine MERTENS, Murielle FIEVET, Thomas MORELLE, Christiane
SEANCE DU DECOSTER, Viviane RITTER, Alberte LEBRUN, Christine COLLART, Jacqueline
19 juin 2024 MUSSA PERETTO
O Etaient excusés : Marine BLONDEL, Delphine GOLEC (pouvoir a C. COLLAR?‘),
Recrutement d'agents Georges LANTOINE, Renée DELATTRE (pouvoir a J. ROUSSEL), Christian
contractuels en remplacement HENNACHE (pouvoir & J. MUSSA PERETTO)
d’agent gublics au CCAS‘et a
el e Aopore Mme Catherine PENNEQUIN a été nommée secrétaire de séance.
CCAS/CP/DEL/2024/25

Le Président informe I’assembiée :

Les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés
par Particle L. 332-13 du code général de la fonction publique & savoir :

- Lorsqu’ils sont autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel,

- Lorsqu’ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité
de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales (maximum
6 mois), !

- Lors d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
préalable 2 la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour
suivre un cycle de préparation & un concours donnant accés & un corps ou un cadre d'emplois,

- Lors d'un congé réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique
[congés annuels, congés pour raisons de santé (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congés
maternité ou pour adoption, congé paternité, congé de présence parentale, congé parental],

Ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires

applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par
décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel &
remplacer.

Ils peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Enfin, tout recrutement d’un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent relevant des cas
de recours aux agents contractuels dans la Fonction Publique Territoriale prévus notamment &
Particle L. 332-13 précité est organisé conformément 2 la procédure de recrutement interne 2 la
collectivité permettant de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Ainsi et pour chaque recrutement, l'autorité temitoriale devra assurer la publication d’un avis
d’emploi sur le site internet de la collectivité ou, & défaut, par tout moyen assurant une publicité
suffisante.

Les candidatures seront adressées & 1’autorité dans la limite d'un délai qui, sauf urgence (notamment
si le remplacement de 1’agent absent doit intervenir rapidement pour respecter le principe de
continuité de service public), ne peut étre inférieur 4 un mois 3 compter de la date de publication de
Pavis précité.
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Les candidats présélectionnés seront convoqués & un ou plusieurs entretiens de recrutement, sauf
lorsque la durée du contrat de remplacement proposé sera inférieure ou égale 2 six mois.

L’appréciation portée sur chaque candidature est fondée sur :
- les compétences,
- les aptitudes,
- les qualifications et 1’expérience professionnelles,
- le potentiel du.de la candidat,
et la capacité du candidat & exercer les missions dévolues 3 I’emploi permanent & pourvoir.

Le conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 332-13 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

DECIDE 2 : 14 voix POUR
1 ABSTENTION (V. RITTER)

Article 1 :

D’autoriser le Président & recruter, dans le respect de la procédure recrutement et du décret n° 2019-
1414 précité, des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par ’article L. 332-13
du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des agents
contractuels de droit public momentanément indisponibles au sein du CCAS et de la Résidence
Autonomie.

Article 2 :
D’autoriser le Président a signer les contrats de travail correspondants et tous documents relatifs 4 ces
recrutements.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats
retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

Article 3 :
De prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Article 4 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de 1’Etat
et publication et ou notification.

Article S :
La présente délibération pourra faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un

délai de deux mois dés transmission au représentant de I’Etat et sa publication. Le tribunal
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administratif pourra étre saisi pat courrier vu par 1 appncauon mformatique Télérecours accessible
par le lien : http://www.telerecours. fr

Article 6 :
Madame la Directrice du Centre Communal d’Action Sociale et Monsieur le Trésorier Municipal
sont chargés chacun en ce qui le concerne de ’exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits
Pour copie conforme,
Wingles, le 19 juin 2024

Le Président,

—"

Acte rendu exéeutoire aprés envoi 2 ’ J [”N 2024

en Sous-Préfecture le i |
o s | ]
?:1 publication ou notification CatherinefP ENNEQUIN [

2.4 JUIN 2024 e P



2 FEOLY B PREFPECT Hi’ ’
le 21/85/0024

% Bt G008 i Kb e v ]

B8 _DE- D60~ 265 2089852 024 05 18- CORCHEL 024

CEN: wus wvirmmauivan o ac :ON SOCIALE de WINGLES

freren i e s o

{'REP FRANCAISE
3 UBH?}.JE-.%AN Al DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
D%‘;‘g“gggmsw L’an deux mille vingt-quatre, le 19 juin 4 18 heures 30, le Conseil d’Administration du
T Centre Communal d’Action Sociale s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Sébastien MESSENT, Président, A la suite de la convocation qui
ARRONDiSEiiEé“ENT ot lui a ét¢ faite trois jours & ’avance, conformément 2 1a Loi.

—- Etaient présents: Sébastien MESSENT, Josette ROUSSEL, Lucie LELONG, Lucie
DELPORTE, Delphine MERTENS, Murielle FIEVET, Thomas MORELLE, Christiane
SEIONDE WINGEES DECOSTER, Viviane RITTER, Alberte LEBRUN, Christine COLLART, Jacqueline

— MUSSA PERETTO
Slgﬁflzsorz)f Etaient excusés: Marine BLONDEL, Delphine GOLEC (pouvoir & C. COLLART),
me Georges LANTOINE, Renée DELATTRE (pouvoir & J. ROUSSEL), Christian
OBIET: HENNACHE (pouvoir & J. MUSSA PERETTO)
De‘i;”;fgig;:’;‘:&‘(’gﬁzm Mme Catherine PENNEQUIN a été nommée secrétaire de séance.
CCAS/CP/DEL/2024/26

La séance ouverte, Monsieur le Président informe 1’assemblée qu’il y a lieu de
renouveler la composition du Conseil de Vie Sociale institué 4 la Résidence
Autonomie, au terme du mandat de trois ans, conformément aux dispositions du
décret 2022-688 du 27 avril 2022 et du réglement intérieur du Conseil de Vie
Sociale en date du 30 mars 2023.

Monsieur le Président rappelle la composition de cette instance :

- trois représentants des personnes accompagnées titulaires et trois suppléants

- deux représentants des familles ou proches aidants des personnes accompagnées titulaires
et deux suppléants, 1

- un représentant du personnel titulaire et un suppléant

- deux représentants de 1’organisme gestionnaire titulaires et deux suppléants.

Et invite I’assemblée 4 élire les membres représentant I’organisme gestionnaire.

Aprés propositions, le Conseil d’Administration désigne 4 'unanimité des membres
présents ou représentés :

- Mmes Josette ROUSSEL et Delphine MERTENS, membres titulaires
- Mmes Alberte LEBRUN et Renée DELATTRE, membres suppléants

Le C.V.S. de 1a Résidence Autonomie est ainsi constitué.

La présente délibération pourra faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois dés transmission au représentant de 1’Etat et sa publication. Le
Tribunal Administratif pourra étre saisi par Iapplication informatique Télérecours accessible
par le lien : hitp://www.telerecours.fr

Le Président, la Directrice du Centre Communal d’Action Sociale et le Trésorier Municipal
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits

Pour copie conforme,
AL B,:‘ii_ngles, le 19 juin 2024

Kf;g.%\‘-'”‘; ‘\Q%» Pr?sident,
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CENTR.L CASIVUVAU LA AP SRR B INALY SOCIALE de WINGLES

DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

I’an deux mille vingt-quatre, le 19 juin & 18 heures 30, le Conseil d’ Administration du Centre
Communal d’Action Sociale s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de
Monsieur Sébastien MESSENT, Président, & la suite de la convocation qui lui a été faite trois
jours a P’avance, conformément 2 la Loi.

Etaient présents: Sébastien MESSENT, Josette ROUSSEL, Lucie LELONG, Lucie
DELPORTE, Delphine MERTENS, Murielle FIEVET, Thomas MORELLE, Christiane
DECOSTER, Viviane RITTER, Alberte LEBRUN, Christine COLLART, Jacqueline MUSSA
PERETTO

Etaient excusés : Marine BLONDEL, Delphine GOLEC (pouvoir 3 C. COLLART), Georges
LANTOINE, Renée DELATTRE (pouvoir & J. ROUSSEL), Christian HENNACHE (pouvoir a
J. MUSSA PERETTO)

Mme Catherine PENNEQUIN a ét¢ nommeée secrétaire de séance

La séance ouverte, Monsieur le Président informe ’assemblée de I’organisation par le C.C.A.S.
d’une sortie 8 MALO LES BAINS 2 destination des personnes 4gées d’au moins 55 ans. Elle sera
programmée le 22 aofit 2024.

L’objectif est de permettre aux personnes isolées pendant cette période estivale de profiter d’une
journée de dépaysement et de convivialité.

k]
Le Conseil d’Administration aprés avoir entendu ’exposé de son Président et délibéreé, décide &
’unanimité des membres présents ou représentés :

- de donner son accord sur I’organisation par le C.C.A.S. de la sortie précitée,

- de réserver ce voyage  la population wingloise en priorité

- les winglois pourront étre accompagnés de personnes extérieures dans la limite des places restantes a
la cléture des inscriptions,

- les candidatures extérieures isolées pourront, le cas échéant, étre acceptées en dernier ressort pour
cloturer les inscriptions et optimiser le déplacement,

- de fixer le prix de la sortie & 12 € pour les winglois et 4 17 € pour les personnes extérieures.

- autorise le Président ou la Vice-Présidente 2 signer tous documents afférents a la sortie.

Les recettes seront imputées 2 la ligne 706888 du budget du C.C.A.S. et les dépenses aux lignes
60623 et 6042.

La présente délibération pourra faire ’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois dés transmission au représentant de 1'Etat et sa publication. Le Tribunal
Administratif pourra étre saisi par courrier ou par ’application informatique Télérecours accessible
par le lien : htip://www telerecours.fr.

Le Président, la Directrice du Centre Communal d’Action Sociale et le Trésorier Municipal sont
chargés chacun en ce qui le concerne de I’exécution de la présente délibération.

Acte rendu exécutoire

| aprés envoi en Sous-Préfett
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Ainsi fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits
et ont signé au registre tous les Membres présents.
Pour copie conforme,
. Wingles, le 19 juin 2024
ShALD 45}; Le Prt’iident,

1 JUIN 2024

[ Catherine PENNEQUIN
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